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En cumplimiento a lo normado en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y conforme el
Decreto 943 de 2014 del DAFP, “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI}, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, presenta y
publica en su pagina oficial web, el informe pormenorizado del estado de Control
Interno correspondlente al cuatrimestre comprendido entre noviembre 2.015 y febrero
2. 016

1.1. Componente de Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

El Ministerio cuenta con los Cédigos de Etica DE-DEI-02, V1, el cual contiene la mision,
visién, principios éticos, directrices y los 12 valores éticos que observan y apllcan los
servidores publicos en el desarrollo de sus actividades y funciones y, el Cédigo del
Buen Gobierno DE-DEI-03, V2, que consigna los mecanismos e instrumentos
tendientes a asegurar el respeto de los derechos de los clientes, la adecuada
administracion de los recursos humanaos, fisicos y financieros, adoptados mediante la
Resolucion No. 0103 de 2012.

Se encuentran publicados para consulta en el link de Ila pagina web
https //www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- gestlon/Pamnas/Slstema-
Integrado-de-Gestion-SIG, y en la intranet, dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014
- Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano

El Ministerio cuenta con Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales actualizado mediante la Resolucion 00064 del 16 de marzo de 2015,
publicado en . el link
hitps://www.minagricultura.gov.co/Documents/MANUAL AJUSTADO 1785 _DE_201 &(
4 PARA PUBLICACION Ddf . .
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El Ministerio mediante la Resolucion 00078 del 31 de marzo de 2015 adopta ios
factores para acceder a la calificacién en el nivel sobresaliente para los empleados de
carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién en los niveles profesuonai
técnico y asistencial para el periodo 2015-2016. '

El Ministerio cuenta con el Manual “Elaboracién y Ejecuciéon de Programas de
Capacitacion y Estimulos” — MN-GTH-01, Versidén 5 del 25 de septiembre de 2015,
publicado en Camponet a disposicidn de los servidores del Ministerio.

La Entidad cuenta para la presente vigencia con el Plan Institucional de Capacitacién
PIC, Programa de Bienestar e Incentivos y Programa de Induccién y Reinduccion el
cual fue aprobado mediante Acta No. 1 del 26 de marzo de 2015 por el Comité de
Capacitacién y Estimulos.

Para este cuatrimestre, el Ministerio en coordinacion del Grupo de Talento Humano,
viene cumpliendo el PIC y se evidencié a traves de los listados de asistencia, la
realizacion de las siguientes capacitaciones:

Noviembre
- Curso de Alto Nivel en Direccién del Estado — Secretarios Generales de Ias
Entidades Cabeza de Sector del Orden Nacional.
- Curso de Alto Nivel en Direccion del Estado — Jefes de Talento Humano de Ias
Entidades Cabeza de Sector del Orden Nacional.
- Manejo Defensivo para conductores.

Diciembre

- Curso Taller de Accesibilidad Web.

- Induccidn en los temas de Talento Humano, Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad, Orfeo y PQRS.

- Dos capacitaciones en Orfeo para funcionarios y contratistas del MADR.

Enero

- Inducciéon Talento Humano.
- 1SO 9001:2008 Auditoria Interna de Calidad.

Febrero
- Induccién Talento Humano.
- Congreso de Jefes de Talento Humano y Comisicnes de Personal.
- Sensibilizacion para la prestacion del Servicio a la Ciudadania con
Discapacidad Auditiva y Visual.
- Seminario Taller Marco Normativo Aplicable a las Entidades de Gobnernobﬁ
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El (Grupo de Talento Humano viene desarrollando el Programa de Induccion y
Reinduccién. La induccién se tiene programada para todos los meses del afio 2015,
cada vez gue ingresan funcionarios y la Reinduccién se llevé acabo en el mes de
dlczembre 2015 — Actuallzac;lon Administrativa.

El Grupo de Talento Humano adelanté durante noviembre 2.015 y febrero 2.016, las
siguientes actividades dentro del programa de Bienestar:

_ Actividad . Fecha
Programa para la Preparacidén
al Retiro Laboral Noviembre
Plan de Incentivos 30 de noviembre
Renovacion de valores '
institucionaies 7 de diclembre -
Feria Navidena : Del 14 ai 18 de diciembre
Novena Navideha Del 16 al 24 de diciembre
Concurso de pesebres y/o :
decoracién de oficinas Del 16 al 24 de diciembre

El 18 de enero de 2.016 la Oficina de Talento Humano, solicité a todas las
Dependencias realizar evaluacién desempefio laboral de seguimiento del periodo
comprendido entre el 01 de febrero de 2.015 a 31 de enero de 2.016. Se reallzaron 3
Procesos Merltocraticos entre nowembre 2.015y febrero 2.016.

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes Programas y Proyectos

Con relacion a la ejecucidn presupuestal 2015 con corte a diciembre/15, se encuentra |
publicado en la pagina web https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- -
gestion/Gestion/PRESUPUESTO/EJECUCION PRESUPUESTAL 2015.

Laésiguiente tabla refleja la eje_c.uci_én presupuestal con corte diciembre de 2015,
conforme informacion de la Subdireccién Financiera: 4
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GESTION GENERAL $3.103.048.928.704 $1.167.813.714 $2.732.972.513.551 96.60% 88.83%
FUNCIONAMIENTO $307.599.670.000 $ - $307.599.670.000 98.55% 98.55%
INVERSION $ 2.795.449.258.704 $1.107.813.714 $ 2.425.372.843.551 96.31% 87.56%

El Plan Anticorrupcion 2015 se encuenira publicado en la pagina web del Ministerio
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion,  asi
como la matriz de riesgos de corrupcion en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a corte diciembre de 2015, informe
que se encuentra disponible en la pagina web
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.

Se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio las areas responsables de los
proyectos  presupuestales de inversion, vigencia 2016 en el link
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/PRESUPUESTO/AREAS RESPONSABLES PROYECTOS DE _INV
ERSION_20186.

El Sistema Integrado de Gestion SIG del Ministerio desde el 2007 cuenta con Politica
y Objetivos de Calidad, los cuales se encuentran publicados en el link |
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG e igualmente en la intranet a disposicion de los servidores
del Ministerio. '

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

El Plan de Accion 2015 de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se encuentra alineado
con las estrategias y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 y con las
Politicas de Desarrollo Administrativo del Ministerio. El Plan de Accidén 2016 se
encuentra publicado en la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-
control-gestion.

Se encuentran publicados a nivel de dependencias los Planes Operativos en el

aplicativo SISGESTION, siendo responsables las dependencias de efectuar los A
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registros de los avances de cada trimestre. Los avances se registran, conforme [os
requerimientos que efectda la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva.

La siguiente tabla contiene el avance de la ejecucion de los Planes de Accion de las
dependencias con corte 31 de diciembre de 2015, conforme informacion suministrada:

Pecuarias,
Pesqueras y
Acuicolas

Capaciacion techoldgica para incrementar la oferta

Dir: de Cadenas |

C Numero de Programas académicos 100
de programas técnicos y profesionales que cubran apoyados, Meta: 5
las necesidades de Asistencia técnica y mano de
obra en las zongs productoras de leche del pais.
Cempras instifucionales para mifigar los impactos y Litros de leche adquiridos. Meta: 5000000 100
fransforrnar ias amenazas comerciales en
opertunidades hacia nuevos mercados.
Fortalecer la oferta de laboratorios en andlisis de Numero de laboratorios habilitados para 100
calidad compoesicional, higiénica y sanitariq, para la | pago por calidad. Meta: 2
cadena idcteq, 10 cual prinda fransparencia a
produciores, infermediarios y procesadores de leche.
Ejecucicn de plan de mejoramiento genérico para Predios productivos caracterizados por los 100
disminuir costos de produccién, aincrementar la profasionales capacitados. Meta: 656
productividad y reducir I informatickad en el sector
productivo y de comercializacion del producto.
Incentivo de apoye para el desarollo, la Ndmero de proyectos aprobados parg el 0
modernizacidn y la innovacidn de Ia actividad desarrollo, la modernizacidn y la
pesguera v la acuicultura a nivel nacicnal. innovacion de la actividad pesquera y la
: acuicultura a nivel nacional, Meta: 100

Implementacion de pragrama parad incrementar las Programa para incrementar las 100
capacidades en los produciores dedicados a la capacidades en los productores
actividad pesguera vy ala acuicultura, para acceder | dedicades a la actividad pesquera y a la.
a mercados diferenciados a nivel nacional e aculcultura, para acceder a mercados
internacional. diferenciados a nivel nacional e

infernacional. Meta: 1
implementacion de estrategias de modernizacion, Planes de implementacién en zonas 100
desarrolo e innovacion en los procesos de mejora de | identificadas con potencial acuicola y
competitividad en zonas identificadas cen potencial | pesquerc. Meta: 120
acuicola y pesquere
Implementar asistencia técnica para el sector lactes, | Nimero de productores beneficiados con 100
buscando disminuir fos costos de produccion Aslstencia técnica directa para el sector
mediante la Incoemporacidn de avances tecnoldgico e | lactec.. Meta: 7000
implementacion de procesos productivos
Innovadores en las princicales microcuencas
productoras del pais
Capacitaciones para obtener aptifudes técnicas Preductores capacitados para obtener 0
para poder iImplementar proyectos en AMAS. apiftudes técnicas para poder

implementar proyectos en AMAS, Meta:

180
Incentives para el desarrollo de compras de equipos | Recursos de crédito apalancados. 23
para suplementos alimenticios, produccidn, (Recursos oorgados a través del ICR y LEC
procesamiento, comercializacién y mejoramiento de | para el sector lactes). Meta: 30000000000
praderas y sisternas sivopastariles para el sector : .
lacteo.
Implermentar la politica Infegral formulada en la Planes de politica. Meta: 1 100
vigenciao 2014, para el desarrollo de la pesca v la
acuicuttura en Colombia.
Participacion en los espacios de discusion y foma de | Numero de espacics de discusion v toma 100
decisiones Generados a nivel nacional e de decisiones Generados a nivel nacional
internacional e infernacional. Meta: 2
Desarrollo de Alianzas productivas. Numero de Alianzas productivas. Meta; 20 25
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Focalizacion y Cofinanciacion de Plones de Negocios | No. De Hogares con Planes de Negocios. 100
Meta: 8000
Focalizacidn y Asignacion de Apoyos pard la No. De Personas vinculadas a programas 100
Asociatividad y Empresarizacion. de Asociaiividad y Fmpresarizacion. Meta:
: 12117 :
Focdalizacion e implementacion PDRIET No. De Territorios Rurales con Mecanismos 30
de Intervencion Integral Establecides.
Dir de Meta: 2
Capacidades Implementacidn del Mecarismo de Focalizacién, Alianzas Productivas. Meta: 78 0
Productivas y Formulacién e implementacion de los Alianzas _
generacion.., Implementacidn Proyecto de Innovacién Social Rural | Soluciones de Innovacion Rural 0
Cofinanciadas. Meta: 10 :
Focalizacién y Cofinanciacién Proyectos de “No. De Familias Beneficiadas con 10
Seguridad Alimentaria Contratos Plan Proyectos Implementados de Seguridad
Alimentaria en Contratos Plan”, Meta: 2750
Focalizacion e Implementacion apoyo a proyecios Unidades Productivas Apoyadas. Meta: 87
de mejoramiento de la productividad y generacién 1009
de ingresos Contrato Plan
Programa de Reactivacion Agrepecuaria Nacional - | Recaudo de Carfera, Meta: 73% 100
PRAN Nacional
Programa de Reactivacion Agropecuaria Nacional - | Eficacia del Recaudo de la Cartera Q6
PRAN Cafetero Comprada. Meta: 72%
Pregrama de Reactivacién Agropecuaria Nacional - | Eficacia del Recaudo de la Cartera 100
PRAN Alvio a lo Deuda Cafetera Comprada. Meta: 9%
Impiementar el Segure Agropecuario para proteger Efectividad en Hect@reas Aseguradas. 100
la produccién agropecuaria ante el impacto de los Meta: Mayor al 2%
fendmenos naturgies adverses gue pueden causar
pérdidas econdmicas a los productores.
implementar Coberturas con el fin de mitigar el riesgo | Efectividad en Coberturas, Meta: Mayor a 0
Dir. de de la volatiidad de Ia tasa de cambio en el gjercicic | 1vez
Financiamiento y | de la actividad agroexportadora.
Riesgos Adicionar recursos al convenic FONSA para dar Valor del recaudo anual de cartera. Meta: 100
Agropecuqrios continuidad para su ejecucién. 250.000.000
incentivo a la Capitalizacién Rurat - ICR Medrr la eficiencia del apoyo ctorgado por 100
el Gobiernce Naciconal para la
Capitalizacién Rural. Meta: 3 veces :
Linea Especial de Crédito - LEC Eficiencia del Incentivo. Meta: 10 veces 100
Apcyo a la gestién de la direccidn Servicios Profesionales. Meta: 8 100
profesionales
Fondoe Agropecuario de Garanfias Complementarias | Nimero de preductorsas apoyados. Meta: 100
20 productores
Recursos para la red social del Banco Agrario de Resolucidn para la entrega de recurses. 100
Colombia Meta: 1
Implementar (a Unidades Coordinadoras Regionales | Unidades Coordinadoras implernentadas. 100
Meta: 5
Implementar camparias masivas de Formalizacion, Procesos de Formalzacidn terminados 100
bdijo el procedimiento establecido en la guia administrativamente. Meta: 4000
metodcolégica .
Implemantar ia Estrategia de la Cultura de la Estrategia implemeniada. Meta: 1 100
Formalizacion
Dir. De Implementar las campanas masivas de Formalizacion | Planes operativos implementados. Meta: 3 100
Ordenamiento | baioia metodologia establecida en la guia del
Social y uso procedimignto .
: Promover la gestidn de convenios inferinstitucionales | Convenics firmados /o mesas de frabajo 100
productivo... " . .
y/o mesas de frabajo implementadas. Meta: 5 :
Seguimiento a los Planes, Proegramas, Proyectos v Informes de Seguirmiento. Meta: 2. 100
politica de adecuacién de tieras )
Realizar seguimiento. vy evalugcion de las polificas, Informes de Seguimiento. Meta: 2 100

planes, proyecics y programas de ordenamiento
social v uso productive del suelo
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Reqlizar consultcia para el disefno y sstructura de la Documento con proyecto Normaiivo de la 100
Dir. De Autoridad Nacional de Tierras a nivel nacional Autoridad Nacional de Tieras. Meta: 1
Orderldmlen’ro Redlizar consulioria para la construccidn de una Documento con proyecto normativo de la 0
SOClC‘" Y uso Jurisdiccidn Agraria a partir del diagndstice det Jurisdiccion Agraria. Meta: 1
productivo... estade actual de necesidades jurisdiccionales del
; secior agropscuario.
Acceso y administracion de la informacidn sanitaria, Numera de documentos con mecanismes 100
fitosanitaria y de inocuidad de acceso y administracion de la
informacidn sanitaria, fitesanitaria y de
inccuidad. Meta: ]
Actividades de prevencidn, mitigacion o Nimero de Intervenciones sanitarias, 100
erradicacién de plagas y enferrmedades fitosanitarias v de Inocuidad realizadas.
Meta: 3
Evctuaciones de riesgo encaminadas a forfaiecer el Numero de evaluaciones del riesgo 100
estatus sanitario, fitosanitario y de inocuidad de los realizadas. Meta: 3
productos del sector agropecuario colombiano
Cuttivos con acciones de adaptacién a la NSmero de cultivos con acciones de 100
variabilidad y al cambio clim&tico adaptacién G la variabilidad vy al cambio
: climético. Meta: 5
Regiones con ensayos y actividades de adaptacién a | Nimero de depariamentos con ensayos y 100
la variabilidad y al cambio climdtico actividades de adaptacién ala
varabilidad y at cambio climdatico. Meta:
10
Inventario de gases efecto invernadere para el sector | Documento de inventario de gases efecto 100
agropecuario invernaderc para el sector agropecuario.
| Mete: 1
Ndmero de eventos de socializacidn en temas de Ndmero de eventos realizados. Meta: 10 70
agricultura ecoldgica
E . Proyectos cofinanciados que atienden las demandas | Proyectos cofinanciados. Meta: 50 100
Dir. Innovacién, | tecnolégicas identificadas en la Piataforma SIEMBRA
D e:sorrollo. 'l:ec. Y Implemeniacion de planes de asistencia técnica Ceparramentos con recursos para 75
Proteccion... agropecuara implementar planes de asistencia técnica
: agrepecuaria. Meta: 32
Planes de capacitacién y formacién pericdica de los | Numero de planes de capacitacion 100
asistentes técnicos y actores responsables de'la implementado. Meta: 1
asistencia técnica agrepecudria a nivel regional.
Mecanismo pilofe de acreditacion de los actores Numero de modelo piloto de acreditacién 100
prestadores del servicio de asistencia técnica de los actores prestadores del servicio de
agropecucsia asistencia técnica.agropecuaria. Meta: 1
Disefio. desarrolio y arficulacion de una plaraferma Nurnero de sistemas de informacion 100
de gestidon de informacion y conocimiento al servicic | disefiados. Meta: 1
de asistencic técnica agropecuaria
Sisterna de monitoreo a la ejecucion a las - | Numero de documentos generados. Meta: 100
actividades, productos y la evaluacién det impacto 2
del servicio del programa de asistencia técnica
agropecuaria.
evaluacion de resultados de la ejecucion del Numero de docurmentos generados. Meta: 100
Programa Agro Ingreso Seguro —-AlS-, 1
complementada con una evaluacion instifucional de
les instrumentos de Asistencia Técnica Agropecuaria y
Adecuacion de Tierras del programa
Transferencia de recursos con el fin de financiar la Acto administrative de fransferencia de 100
agenda nacienal de ciencia y tecnologio a cargo de | recursos a cargo de CORPOICA. Meta: 1
CORPCICA, Ley 1731 de 2014 :
Direcclén de Redlizar seguimiento al presupuesto de los Fondos Ndmero de acuerdos. Meta: 100 100
. Parafiscales y Estabilizacidn de Precios. .
Cadenas Agricol.
y Forestales
Desarroliar difusién adecuada de o oferia Ndmerc de Eventcs. Meta: 8 100
Di ién o institucional para los jGvenes del sector rural y los
s;;?cccllonB' e requisitos de acceso a la misma.,
Gestion de Bienes Aumentar ko formacién educativa superior de ia NUmerc de jdvenes beneficiodos con 25

Piblicos Rurales

pobiacidn joven rural.

créditos. Meta: 2000
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Disenar y realizar una evaluacion de impacio del Documente de evaluacion e impacto para 4]
programa el fortalecimiento del programa jévenes
rurales acceso a la educacian superior,
Merta: 1 _
Fortalecer la articulacién institucional en relacién con | NUmere de instancias de coordinacion. 100
los servicios de salud a la poblacién a través de Meta: 6
instancias de participacion, arficulacion y
ceordinacion.
Gestionar de manera arficulada las alternativas que | Propuestas de formalizacion laboral para el 100
promueavan ka forralizacion laboral en el sector rural. | sector rural. . Mefa: 1
Redlizar falleres de capaciiacion para la articulacidn | Ndmero de talleres. Meta: 55 10
y gestion de bienes plblicos rurales.
Apovyar alas entidades ferritoriales y organizacionas NUmero de entickades territoriales y 10
rurales en ka provisidn y accese d bienes plblicos no | organizaciones rurales. . Meta: 50
sectoriales, respectivamente.
Realizar seguimiento a les compoenentes del Namero de informes de seguimiento, Meta: 5
proyecto, 4
Fortalecer I articulacidn instifucional en educacién Mesa intersectorial de educacidn mural 100
rural a fravés la mesa intersectorial. formalizada. Meta: 1
Coordinar con el | Ministerio de Transporte kg informacién con necesidades de vias 100
informacién relacionada con lka demanda de vias terciarias presentadas. Meta: 1
terciarios.
Otorgamienic ¢ adjudicacién del subsidio o Namero de Subsidics adjudicados. Meta: 37
Direccion de poblacidn rural 29850
Ge:sﬁ(.ﬁn de Bienes | Otorgamientc ¢ odjudicacién de subsidios para Nomero de subsidios adjudicados. Meta; 100
Pdblicos Rurales  { contratos PLAN. 1508
Otorgamiento o adjudicacién de subsidios a Ndrero de sutsidios adjudicados. Meta: 45
poblacidn victima y/o desplazada 8.258
COtorgamiento o adjudicacion de subsidios para Ndmero de subsidios otorgados. Meta: 1358 100
Contrato PLAN Sur de Tolima y Norte del Cauca. '
Reunién Coemisién de Vivienda Rural Acta de comisidn vivienda rural. Meta: 4 100
Transferir recursos al Banco Agrario para subsidios v Resciuciones de fransferencia de recursos. 100
administracién Meta: 2 ;
Seguimiento, divulgacién y capacitacidn para la Informes de seguimiento. Meta: 2 100
ejecucion del subsidic.
Reuniones comisidn de vivienda rural Actas de comisidon de vivienda rural. Meta: 100
) - : 4 .

Transferir recursos al Banco Agrano para subsidios v Rescluciones de transferencia. Meta: 2 100
administracion
Segwmlem‘o divulgacion y cc:p00|’ro<:|on parc la Informes de seguimiento. Meta: 2 100
gjecucidn del subsidic.
Reuniones comision vivienda ruroI ' Actas comision vivienda rural, Meta: 4 100
Transferir recursos al Banco Agrono para subsidios y Rescluciones fransferencia. Meta: 2 100
administracion o : : .
Seguimiento a la ejecucion del subsidio Informes de saguimiento. Meta: 2 100
Reuniones comisién vivienda rural Actas comisién vivienda, Meta: 4 - 100
Transferir recursos ol Banco Agrario para subsidios v Resoluciones de transferencia. Meta: 2 100
odmlnlsimmon ) ;
Segulmlen’ro ala ejecucion del sub5|d|o Informes de seguimiento. Meta: 2 100
Definir los lineamientos estratégicos y o plon'rﬂ'cac:ién -|-Plan Nacional de Desarroiio Sectorial y Plan. 1 (jo
del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarmolle Esiratégico Sectorial. Meta: 2 .
Rural :

: _ | Coordinar I formulacién del plan de accidn del Plan de Accion. Meta: 1 100
Oficina Ase.s,o ra Ministerio para la vigencia 2015. . ;
de Planeaciony : _

Prospectiva Elaberar documentos de andlisis de coyuntura y Documentos Andlisis de Coyuniuro Meta: 100
’ estudios scbre variables macroecondmicas ¥ ‘10 i
sectoriales ] N _ o
Coordinar los Comités Institucionat v Sectorial de Acta de Comité Institucional de Desarrcllo 85

Desamcllo Administrativo y ejercer la secretaria
t&cnica de los mismos.

Administrativo (3} Acta Comité Sectorial de
Desarollo Administrativo (3). Meta: 6
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Coordinar y participar en la elaboracion de Mairiz de compromisos. Meta: 4 100
documenitos estratégicos, como CONPES y Contratos
Plan y realizar el seguirnientc de los compromisos
adaquiricies en los mismos.
Redlizar el seguimienio del plan de accidn del Matriz de seguimiento. Meta: 4 100
Ministerio. '
Coordingar y consolidar el reporte de indicadores de Matriz SISMEG. Meta: 1 100
las metas sectoriales de Gobiemo, atavésde los
sisternas establecidos para ef efecto y reqlizar
seguimiento a su cumplimienic
Consolidar y generar el informe de resulfados de la Informe al Congreso (Memorias). Meta: 1 100
gestidn institucional y sectorial
Reclizar el seguimiento dl Plan de Forfalecimiento Matriz de seguimiento. Meta: 2 100
institucional de aftencién a las victimas del conflicto
amado intemo
Apoyar al Ministre en la preparacion y presentacion Informe Rendicién de Cuentas. Meta: 1 100
de informes de gestion y rendicion de cuentas ala ‘ ‘
cludadania
Consolidar el plan plurianual sectoria! de inversiones Plan plurianual. Meta: 1 100
Pregramacion Presupuestal Vigencia 2016 Anteproyecio de Presupuesto. Meta: 1 100
Emitir conceptos de viablidad a ka inscripcion o Conceptos de viabilidad. Meta: 65 100
actualizacién de los proyectos en el Banco de .
Oficina Asesora | Programas y Proyectos de Inversién - BPIN
de Flaneacion y | Administracion del Sistema de Seguimiento o Reportes generados. Meta: 12 100
Prospectiva Proyectos de Inversion -SPI
' ‘Trsehar y desarrcllar estrategias de divulgacidn y Usuarios capacitados en Agronety 100
capacitacion en Agronet y Celuagronet a los Celuagrenet e informados en los
diferentes actores del sector y difundir los programas, | programas, acciones y mecanismos del
accionas y mecanismos del MADR MADR. Meta: 20000
Fertalecer ko estrategia Celuagronet, para el registro | Productores registrados en la estrategia 100
de productores v envio de informacion del sector Celuagrenet recibiendo infermacién scire
agropecuario a fravés de mensajes de texto las principales variables del sector. Meta:
350.000
Adninisirar, actualizar, fortalecer y efectuar el Actualizaciones enlas bases de dafos y 100
mantenimiento del portal weks de Agronet accesos minimes efectuados al porfal de la
Red de Informacién y-Comunicacion -
AGRONET. Meta: 632144
Cesamollar el Sisterna de informacién de oferta Bases de daies, actualizaciones de 52
agropecuaria y acuicola, actualizar las estadisticas estadfsticas agroforestales y documentos
agropecuarias, acuicolas y de indicadores de resultados del Sistema de informacidn
macraeccndmicos sectoriaies y elaborar el anuario de oferta agropecuaria y acuicola. Meta:
estaditice agropecuario 214
Realizar investigaciones en materia de control de Investigacicnes en materia de control de 100
precios y reglamentes técnicos, evaluaciones de precios, libre competencia y visitas de
tramites sobre quejas, reclamos. invesfigaciones control metroldgico realizados para la
administrativas por incumgplimiento sobre precios de proteccidn de la competencia. Meta: 595
insumos v visifas de control metroldgico
Formular, evaluar y hacer seguimiento al proyecto de | Documentos, actudiizacionas v reportes de 100
inversién para el desarrcllo de los Sistemas de seguimiento del proyecto Sistemas de
Informacidn Agrepecuaria Informacién Agropecuaria. Meta: 22
Gestionar la emisidn de los pronunciamientcs Pronunciamientos técnicos framitados. 100
t&cnicos de los proyectos de inversidn con recursos Meta: 100%
del Sisterna General de Regalias, formulades por las
entidades feriforigles
Asegurar el acompafiamiento técnice de los Mesas fécnicas atendidas. Meta: 100% 100
proyectos hasta las sesionas del OCAD del Sisterna .
General de Regalias.
Reaillizar los labores de supervisidn y seguimiento al informes de Supenvisién elaborados con el 89
desarrollo de los convenios yfo contratos relativos a seguimiento a los Convenios y Contratos
los Sistemas de informacidn agropecuaria para el desarollo de los Sistemaos de
informacién agropecuaria. Meta: 9
Administrar el Fondo de Fomento Agropecuaric Conceptos de Viabilidad o Rechozo. Meta: 97
100%
Reaqiizar kos actos correspondientes a la funcién de Eficacia en atencidn de procesos. Meta: A 100

Oficing Asesora
Juridica

representacion judicial y extrajudicial del MADR

fravés de un informe de actividades
presentado frimestralmente
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banca multikateral et apoye la poelitica de desamrolio
rural infegral con enfogque fenitenial; el fortalecimiento
institucicnal del sector y el desarollo productivo,

competitivo v sostenible.

cooperacion técnica y financiera. Meta: 4

inferponer y dar respuesta a las acciones de tutelas e | Eficacia en atencidn de procesos. Meta: A 100
impugnar los fallos, cuando a eflo hubiere lugar. fravés de un informe ce actividades
presentado timestraimente
Dar framite oportuno, readlizar las liquidaciones Eficacia en atencion de procesos. Meta: A 100
correspondientes, y proyectar los actos través de un informe presentado
administrativos necesaros para el cumplimientc y/o frimesiralmente
pago de sentencias y concifiaciones
Redlizar infervenciones judiciales pertinentes con Eficacia en atencién de procesos. Meta: A 100
respecto afallos que se expida frente ala ley de través de un informe de actividades
tierras en materia de atencidn, asistencla y presentadas timestraiments
reparacion infegral de victimas,
Avocar conocimiento para adelantar el proceso Hicacia en atencidn a procesocs. Meta: A 100
administrativo de cobro coactivo fravés de un informe de actividades
presentado frimestralmente
Analizar y proyectar para firma Ministre © Jefe Juridice | Eficacia en atencidn a consutias y/o 76
las respuestas a consultas gue se le indiguen. conceptos. Meta: A fravés de un informe
Oficing Asesora presentado Himestralmente
Juridica Andailizar y avalcr la constitucionalidad y coherencia Hicacia en atencién a consultas y/o 76
con el ordenamiento juridico vigente de las iniciativas | conceptos. Meta: A fravés de un informe
legislativas relacionadas con el MADR. de actividades prasentado fimestralmente
Coordinar, impulsar y desarrcllar fodas las actividades | Eficacia en atencidn a consultas y/o 76
de colaberacian, seguimiento y apoyo que conceptos. Meta: A través de un informe
coresponda a la O.AJ., del Minsterio en materia de | de actividades presentado
atencién, asistencia y reparacién integral a las trimestrafmente.
victimas del conflicto armade infemo.
Elaborar v avalar proyectos de respuesta a derechos | Eficacia en la afencion de solicitudes v 100
de peticidn y sclicitudes de informacion distintos de peficiones. Meta: A fravés de un informe
consultas que deban ser atendidos por la CAJ o de actividodes presentado frimesiraimente
frastkadar a dependencia o entidad competente.
Hacer seguimiento a acciones que adelanta el MADR | Eficacia en el desarrollo de la actividad. 100
frente a empresas de fondo emprender, ganaderos,  { Meta: A fravés de un informe de
centraies de abastes activas, iquidadas y en actividades presentado frimesiraimente.
liquidacién, parafiscales y estabilizacién.
Presentar informes y respuestas a requerimientos que | Eficacia en la presentacion de informes y 100
soliciten Srganos de confrol y entidades plblicas de | requerimientos. Meta: A través de un
todo orden que no corresgondan por competencia a | informe de actividades presentado
ofras dependencias del Ministerio, frimestralmente.
Coordinar, preparar y avalar los actos de Eficacia en la atencién de expedicion de 100
reconocimiento ¢ cancelacidn de personeria juridica | personeria juridica. Meta: A través de
de empresas comunitarias y asociaciones de usuarios | informe presentado frimestralmente,
de distritos de adecuacion de tierras.
Coordinar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Eficacia en el desanmollo del procesc de 100
Integrado de Gesticn gestion juridica. Meta: Cumplir con todas
las actividades del proceso de gestion
jurdica
Implementar los contingentes que son administrados | Eficacia en la regiamentacion de los 100
por el MADR y establecidos en el marco de los contingentes. Meta: 100%
acuerdos comerciales.
"Preparar boletin base para reportar a la DIAN la Efectividad en los reportes enfregados a la 100
liquidacidn de los aranceles de los productos sujetos | DIAN, Meta: 100%
a SAFP (Sisterna Andino de Franja de Precios)"
‘Elaborar documentos técnicos sehre andlisis de fiujos | Eficacia en ia elaboracion de documentos 80
comerciales y comportamiento del comercio exterior | de comportamiento del comercio exterior
de Colombia" de Colombia y de instrumentos de politica
Oficina de comercial. Meta: 3
Asuntos "Fortalecer la herramienta tecnolégica que pemita Eficacia en el disefio e implementacion de 80
Internacionates | realizar moenitorec y seguimiento a los acuerdos una herramienta de seguimiento alos
comerciales.” Acuerdos Comerciales. Meta: 1
Regiizar ki actualizacién de la apuesta exportadora Eficacia en la rediizacién del documento. 55
del sector agropecuaric Meta: 1
Redlizar la evaluacién del Sisterna Andine de Franjas | Eficacia en la Evaluacidon del SAFP y &0
de Precios propuestas de mejora. Meta: 1
Promover ante la comunidad infermacional v la Efectividad en la gestidn de la 50
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Construccién, Implernentacion y divulgacion del Plan | Eficacia en el desarrollo de actividades de 0
de capacitacidn interinstitucional (Capacitaciones, divulgacion y socidlizacion. Meta: 10
talleras seminarios, cursos, eventos, en los que se
divulguen kas oportunidades, retos v logrados
Estructurar la agenda de cooperacion infernacional Efectividad enla ge_sﬁé_n dela 100
para el Post-conflicto, el desarrollo rural territenal y la | cocperacién técnica y financiera. Meta: 1
. lucha contra la pobreza en &l sector rural.
Oficina de Estructurar y gestionar a nivel infernacional el Efectividad en la gestidon de la 100
- Asu nfos portafolio de Proyectos de cooperacién técnica cooperacién técnica y financiera. Meta: 5
Infemacionales | internacionai que impulsen ia gestién del desamollo
rural y agropecuario en gl territorio nacional.
Hacer seguimiento, monitoreo y visibilizarian de los Efectividad en la gestion de la 100
proyectos de Cooperacion Infemacional del sector cooperacion fécnica y financiera. Meta: 1
Coordinar y apoyar ka realizacion de misiones Efectividad en la gestion de la 100
internacionales. intercambio de experiencias de cooperacion écnica v financiera. Meta: 5
modelos de desamrolio rural y produciivos medianie la
Cooperacion Sur-, Sur, Comixtas y Banca Muliilateral y
comunidad Inferngcional.
Apoyar ka gestion y cofinanciamiento de proyeciosy | Efectividad en la gestion de ia 100
recursos tecnicos, tecnoldgicos y financiercs de cooperacion técnica v financiera. Meta: 8
donacién de la cooperacion infernacional y de las
oportunidades derivadas de los acuerdos
internacionales.
Administrar y contfrolar las Auditorias de Control Auditorias de Gestidn reclizadas frente a las 100
Interno programadas: Quince (15) Auditorias de
_ Gestidn programadas para la vigencia.
' Metq: 1§
OFICINA DE Auditorias Internas y Exferna de Calidad Auditora Interna de. Calidad realizada alos 100
CONTROL programadas para la vigencia, 23 Procesos. Meta: 1
“INTERNO Rendicién de Informes  I6s diferentes Entes de Informes de ley. Meta: 48 100
Controf ’
Redilizar seguimiente al cumplimientc del Pian de Informes del Plan de Mejoramiento. Meta: 4 100
Mejeramiento de la CGR.
Redlizar el levantamiento de requerimienios Documentos elaborades / Documentos 100
funcionales y técnicos para el diseno de sisfemas de | proyectados, Meta: 4
informacién
Generar documento del plan estratégico Documentos elaborado / Documentos 100
proyectado. Meta: 1 a
Redlizar reuniones con el Sector Reunicnes realizadas / Programadas. Meta: 100
2 i
Confinuidad del Centro de Servicios Contrato de centro de servicio. Metq: 1 100
Actualizar servicios a aitiras versiones Canfidad de actudlizaciones de servicios 100
proyectados / Servicios Proyectados. Meta:
3
Implementar servicios para mejorar la gestion inferna | Cantidad de servicios implementados / 100
de la Entidad Servicios Proyectados. Meta: 2
) Documentar alkcance, pofiica e inventario de activos | Documentos elaborados / Documentos 100
Oficina de de la Entidad proyectados. Mefa: Inveniario actualizado
Techologia de Inf. | - activos de la Entidad i
) Y Plan de unificacidn de portales y contratos pora Nurmero de carmbios propuestos en 100
comunicaciones | realizar la unificacidn poriales / Proyectados. Meta: Cambios
realizados en los portales
Puesia en produccion de los sistemas de infermacidn | Numero sistfemas puestos en preduccion / 100
de acuerdo a los cronogramas establecides en los Proyectados. Meta: Sistemas puestos en
documentos de disefic de la actividad (Realizar el produccion
levantamiento de requerimientos funcionadles vy
técnicos para el disenc de sisternas de infoermacion)
Puesta en produccidn de reportes de inteligencia de | Reportes elaborados / Reportes 100
negocios proyectades, Meta: &
Redlizar convenios de inferoperabilidad Convenios realizados / convenios Q5
programadacs. Meta: 3
Redlizar contratos de prestacién de senvicios para el Valor ejecuiado / Valor tokal contratado 100

fortalecimiento de la oficina de fics

(para coda uno de los coniratos suscritos).
Meta: Centratos para fortalecimiento de la
Oficing de Tics
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Elaborar las estadisticas de Peticiones Quejas Reportes estadistices. Meta: 12 100

Reclamos Denuncias v Solicitudes de informacidn por

dependencias

Analizar los resulfados de la estadisiica de Peticiones | Informe Atencidn al Ciudadane. Meta: 4 100

Quejas Reclamos Denuncias Solicitudes de Informes

informacidn y elaborar €l informe del periodo

comespondiente

Revisar los programas que se ejecutaron en la inforrne Encuesta de Satisfaccién Clientes. 100

vigencia 2014 para ser evaluados y redlizar la Meta: Ficha Técnica de la Encuesta de
Satisfaccién al Cliente

Realizar ia encuesta telefdnica a los beneficiarios de | Informe Encuesta de Satisfaccién de 100

ios programas seleccionados en la muestra y realizar | Clientes. Meta: Formato Encuesta de

la consolidacion de la informacian. Satisfaccién del Cliente

Analizar los resulfados de safisfaccidn del cliente y Informe Encuesta de Satisfaccion o 100

elakorar el informe Cliente. Mefa: 1 Informe

Realizar Ia atencién presencial a los cludadanos que | Informe Atencién al Ciudadano. Meta: 4 100

requieren informacidn sobre los servicios del MADR informes

Coordinar y hacer seguimiento a la afencién del Call | Informe Atencidn al Ciudadane. Meta: 4 100

center del MADR Informes

Dar respuasia de manera cportuna « las solicifudes informe Afencién al Ciudadano. Meta: 4 100

que redlizan los cludadanos, gue el Grupo Afencién Informes ’

al Ciudadane debe framitar.

Coordinar ki participacién del Ministerio en las Ferios | Informe Afencidn al Ciudadano. Meta: 4 100

Nacionales de Servicio al Ciudadane, organizadas informes

por el Programa nacional de Servicic al Ciudadane.

Coordinar la gestidn y racionalizacion de los framites - | Definicidn Estrategia Anti framite. Meta: 100

identificados en el MADR con los responsables de los | Plan Anticorrupcion y Servicio al

PICCas0s. Ciudadano

Administrar la documentacion del SIG Informe de Gestidn. Meta: 4 100

Administrar los riesgos det Ministeric identificados por | Matriz Actualizada. Meta: 1 100

procescs. Incluye Ios riesgos de cormupcidn.

Preparar con base en los reportes de as dreas Presentaciones Power Point, Meta: 3 100

competentes, la informacion para la revisidn del SIG

Administrar la mejora del SIG determinando el estado | Informes. Meta: 3 100

de Igs acciones emprendidos por los procescs.

Andlizar denuncias, quejas € informes para Eficacia en la gesticén del proceso. Meta: 100

determinar el tramite a seguir. 100%

Adelantar Procedimiento ordinario. Eficacia en la gestién del proceso. Meta: 100
100%

Adelantar procedimiento verbal. Eficacia en la gestion del proceso. Meta: 100
100%

Elaborar oporunamente las ndminas de pensicnados | Liquidar y framitar page de la némina de 100

del ldema y trémite de cuentas de cobro de cuotas pensionados del Iderna v framitar las

paries cuentas de cobre de cuotas partes. Meta,

. 100

Proyectar Actos Administratives Reconociende. Resolver solicitudes de indcle pensional. 80

Negando o Modificando Derechos Pensionales Meta: 80

Expedir certificaciones laborales de exfuncionarios de | Atencidn peticiones relacionadas con 80

las entidades liquidadas y proyectar respuestas a cerlificados laborales. Meta: 80

solicifudes relacionadas.

Adelantar gestiones de cobro sobre cartera Cartera. Meta: 50% el indicador debe ser 25
calculade semestralmente

Tramite y gestidn para transferencia de inmuebles del | Transferencias de inmuebiles. Meta: 80% 80

Fondo Nacional agrario al INCODER

Generar contenidos informativas (Boletines de prensa, | No. De Boletines programadces 45 en ef 100

informes y publicacionas especializadas) sobre la frimestre. Meta: Divuigacién de los

gestién dei Ministeric para publicar a través de resulfados y gestidon del MADR

pdgina WEB y redes sociales, dirigide a medios de

comunicacidn y opinién pablica.

Disefio v gjecucion de una campania sobre temas Acciones pedagégicas dirigidas a la 100

misioncles del Ministerio, diriglde a la ciudadania

ciudadania sobre temas agrepecuarnos, .
Meta: Campoia reqiizada y difundida 1
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muebles adguiridos a fravés del presupusste de
funcionamiento e inversidn, depuracion, clasificacion,
seleccion de los bienes no necesarios para el normal
funcionamiento de la entidad

individuales diligenciades. meta: actos
administrativos, inventarios individuales
diligenciados

Producir y realizar el Programa de Televisidn Divulgacién de los resulfados y gestion del 100
Agricultura al Dia MADR. Meta: 200 Programas producidos y
realzados
Secrefara Producir y emitir programa radial en cadena de Divulgacion de los resultados y gestion del 100
General cobertura nacional MADR. Meta: 180 programas producicos y
emitidos
Generar boletines con informacién institucional Divuigacion de los resultados y gestion del - 100
diigicios a los colaboradores del Ministeric MADR. Meta: Nimero de Boletines 45
Adquisicidn bien inmueble Inmueble adquiride. Meta: Adquisicidn de 100
: 5.664 metros cuadrados del local bancario
del Edificio Pedro A. Lopez
Suministro de blenes y servicios a fravés del rubro Efectividad en el cumplimiento de plan de 160
Gastos Genercies adquisiciones. Meta: 100% de actividades
del plan de adquisiciones ejecutadas
Adecuacion bien inmueble Area infervenida. Meta: 3500 metros 100 .
cuadrados infervenidos
Proyectar los actos administrativos sobre novedades Cumplimiento en la elaboracién de actos 100
de personal administrativos sobre novedades de
personal. Meta: 100%
mantener actudlizada la planta de personal Planta de persenal actudlizada. Meta: 100 100
Realizar las actividades estaplecidas en el plan de Actividades de capacitacidn redlizadas. 100
capacitacion Meta: 100
Ejecutar las actividades previstas en 1os pianes de Ejecucidn de los planes, Meta: 100 100
bienestar social y estimulos e incentivos
Ejecucién de actividades contempladas en el Pian Ejecucidn de actividades del Plan. Meta: 100
de Seguridad y Salud en el Trabajo 100
. Revision, gfuste y/o actualizacién de los Procedimientos en e SIG. Meéta: Q0
SUBDIRECCION | procedimientos de cormespondencia, archivo y procedimientos actualizados
ADMINISTRATIVA | control de registros aplicables al GGD. en :
o cumplimiento de la normatividad archivistica vigente,
en cada una de las dependencias del MADR,
Asasorar y redlizar el acompariamiento a las Cronograma de transferencias. Meta: 100
dependencias en kK organizacion de los archivos de | transferencias realizadas
gestidon del MADR aplicande los lineamientos del
Archivo General de la Nacidn :
Crganizar, inventariar y ublcar la documentacidn que | inventarics documentales. Meta: 100
se encuentra en el archive central del MADR inventarios documentales actualizados
‘| propender por ka gestion cpertuna de ks solicitudes Solicitudes de archive. Méta: cantidad de 100
de informacidn y préstamo de documentos solicitudes recibidas v respondidas
requerir c las érecs la determinacién de las Plan de necesidades. Meta: Un {1} plan 100
necesidades de elementos, consolidacion de la
informacién, programacion del plan de necesidades
y gestidon para la confratacion
ingreso a los inventarios del MADR de los bienes Actes cdministrativos, inventarios 100

Mediante Resolucion 0374 de 2008 el Ministerio adopta la Mision y Vision, divulgadas
y socializadas en la pagina web y en Camponet.

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme los -
parametros de programacién presupuestal para el recaudo de recursos provenidos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP, evidenciandose el siguiente
movimiento durante noviembre 2.015 — Febrero 2.016: D4
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La tabla siguiente refleja el movimiento detallado del PAC durante el cuatrimestre
noviembre 2015 —febrero 2016:

Posicion: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

PAC Vigente

1.331.647.622,00

2.399.000.923,00

PAC Reintegrado

0,00

0,00

83%

1.232.173.065.00

1.357.002.336.00

0.00

0,00

PAC Vigente

Posicidn: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF

1.331.647.522.00

2.399.000.923,00

PAC Pagado

1.331.647.522,00

2.399.000.923,00

1.232.173.065,00

1.357.002.336,00

0,00

0.00

PAC Vigente

Fosicién: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

264.030.637;

602.668.698,21

PAC Pagado

264.030.637,73

602.668.698.21

91%

33.084.916.00

163.290.576,56

33.084.916.00

163.290.576.56

A6%

Posicion: 1-2-1YM IMPUESTOS Y MULTAS

PAC \ﬁgen

179.900.00

47.880,00

PAC Pagado

179.900.00

47.880.00

91%

3,454,751,704,00 |

3.454.751.704,00

-

PAC Vigente

; 1-2 ANC GASTOS GENERALES NACION CSF

264.210.537..73

602.716,578.21

PAC Pagado

264.210.537.73

602,716,578.21

33.084.916,00

3.618.042.280.56

33.084.916.00

3.618.042.280,56

PAC Vigente

Posicion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS

10.225.843.056,00

8.580.846.656,00

PAC Pagado

10.225.843.056,00

8.580.846.656,00

90%

31112, 251 892.00

31.112.251.892,00

Posicién: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

e %}3’% } : &
PAC Vigente 5.508.132.571.00 | 2.978.649.742,30 100% 3 087 748.108,00 | 3.098.182.5659.00 3%
PAC Pagado 5.508.132.571.00 [ 2.978.649.742,30 3.087.748.108.00 | 3.098,182.559,00

PAC Vigenie

156. 703 299 00

"~ 69.872.998,00

PAC Pagado

156.703.299.00

69.872.998,00

80%

Posicion: 1-3-0TRASJRANSFERE NCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

0.00

23.320.000.00

0.00

23.320.000,00

PAC Vigente

473758 775,00 |

Posicién: 1- 3-SENTENCIAS SENTENCIAS

121 3.533.663.58 |

PAC Pagado

473.758.775.00

1.213.533.663.58

76%

5.723.779,00

0.00

452.723.779,00

PA Vgen‘re

00]

12.812903.059.88 |

PAC Pagado

16.364.437.701,00

12.842,903.059.88

748.108.00 |

Posicion: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF

346

3 087.748.108,00

52.666.478.730,00

PAC Vig

Posicion: 1-4

0,00

PAC Pagado

0.00

-OTRAS DE CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

000

0.00

PAC Vigente

PAC Pagado

0.00

CSF

0,00

0.00
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Posicion: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

— oo0] 00| - 0%

000] 2.3 0

PAC Vigente 500.000, .
PAC Pagado 0.00]  2.304.500.000,00 0,00 0,00
' Posicién: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF ' -

0,00] 2.304.500.000,00 % 0.00 000 - 0%
PAC Pagado 0,00 2.304.500.000.00 0.00 ' ' 0.00
Posicién: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

i

PAC Vigente 8.111.275.369.00 | 9.000.969.849.50 61% : 0,00 1158.501.207,00 3%

PAC Pagado 8.111.275.369.00 | 9.000.969.849.50 0.00 115.501.207.00
Posicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS ' '

PAC Vigente 273.712.183.023.20 23.346.151 11,84 59% ) 0.00 92.930.881,50_ 0%
PAC Pagade 273.712.183.023.20| 233.346.151.11.84 0.00 028.930.881,50

icién: 3-8-RESTO_PROYECTOS_FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS

g 00 68513600|  25% ] )
PAC Pagado 0,00 709.685.136,00 000 0,00

Posicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA

0%

PAC Vigenté 118.332.248.00 111.545.162.00 |~ 33% ) 0,00 26.420.000.00 0%

PAC Pagado 118.332.248,00 111.545.162,00 0.00
Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

5 i 4
PAC Vigenta - 282.565.963.140,20 243.667.689.259,34 53% . 0.00 1.070.852.088,50 0%
PAC Pagado 282,565.963.140,20 243,667.687.259,34 0,00 1.070.852.088.50

Posicion: 4-3-CUOTA_DE_AUDITAJE CUQTA DE AUDITAJE

PAC Vigente 3.931.253.840,00 Q.00 100% 0,00 : 0,00 0%
PAC Pagado 3.231.253.840.00 Q.00 0,00 0,00

Posicion: 4-3 ANS - TRANSFERENCIAS CORRIENTES NACION SSF

931.253.840,00 . 0.00 4
3.931.253.840.00 0.00

0.00

PAC Pagodo

La Ejecucion de Planes, Programas y Proyectos se evidencia a través de las gestiones
realizadas en los convenios y contratos con los diferentes operadores, los cuales
contienen los planes operativos, cronogramas de la ejecucion y las actas de las
reuniones de los Comités Administrativos.

1.2.2. Modelo de Operacion por Procesos

El Ministerio adopté un enfoqgue basado en el modelo de Operacién por Procesos,
estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacién y Control, ocho (8)
Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite ser un elemento de control continuo
sobre los vinculos entre los procesos individuales y sobre su combinacién e
interaccién.}g

15



TODOS POR UN
w  NUSEVO PAIS

Bl PAZ SOUIDAD BODUTACIGN

'} MINAGRICULTURA

El Documento Estratégico DE-DEI-07 Mapa de Procesos, versién 5 se encuentra
publicado para su consulta en el link de Ila pagna web
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG y en Camponet.

El Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestidn-SIG durante el periodo
noviembre 2015 a febrero 2016 ha divulgado y socializado a través de Camponet y
por el correo masivo institucional, 24 documentos actualizados, asi: 1
caracterizaciones; 2 Documentos Estratégicos; 15 formatos; 1 manuales y 5
procedimientos, correspondientes a 6 procesos. :

Proceso de Evaluacion de Satisfaceion al Cliente

El Ministerio expidid el 6 de octubre de 2015 la Resolucion No. 383 “Por la cual se
reglamenta el tramite interno de peticiones, quejas, reclamos denuncias y solicitudes
de informacion”, conforme los cambios realizados al Titulo I, Derechos de Peticion,
capitulo 2, Derechos de Peticién ante las autoridades regias especiales, articulos 13
al 33 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1755 de 2015). Esta norma fue socializada a todos los funcionarios y/o
contratistas a través del correo masivo de la entidad.

El Proceso de Atencion al Ciudadano generd durante el cuatrimestre auditado, un
informe ‘por semana, en los cuales realiza seguimiento y un registro esfadistico a fa
oportunidad de respuesta a las PQRS en todas las dependencias y rindié informe
referente al segundo trimestre. Los informes de atencién y servicio al ciudadano del Il
y IV trimestre de |a vigencia del 2015 se encuentran publicados en la pagina web del
Ministerio.

1.2.3. Estructura Organizacional

Conforme al Decreto No. 1985 de 2013 se conforma la estructura organica del
Ministerio, plasmada en el Organigrama que se encuentra publicadoe en la pagina Web
y en Camponet, éste ultimo baja hasta el nivel de los Grupos.

El Organigrama del Sector - Organismos Sectoriales de Asesoria y Coordinacion, las

Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de Participacion Mixta - s:e
encuentra publicado y a disposicion de los usuarios en la pagina web del Ministerio.\OL

16



TODOS POR UM
 NUEVO PAIS

MRl Paz SQUIDAD  EDUCACION

3&?%%

Manual de Funciones y Competencias

Mediante Resolucién No. 000064 de marzo 16 de 2015 se realizé modificacién al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, dando cumplimiento al
Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, se encuentra publicado para consultar en
la pagina web
mps:llwww.minaqricultura.gov.colMANUAL AJUSTADO 1785 DE 2014 PARA PU
BLICACION.pdf.

1.2.4. Indicadores de Gestion

El Ministerio tiene establecido en la Matriz de.indicadores de Gestién para esta
vigencia, 79 indicadores, 61 corresponden a eficacia, 10 a eficiencia y 8 a efectividad,
en ella se registran los avances trimestrales. Cada proceso cuenta con sus indicadores
de eficiencia, eficacia y efectividad con los cuales miden la gestion.

En el sistema SISGESTION, publicado en Camponet, se encuentran registrados los
indicadores de los Planes Operativos, con Ios seguimientos efectuados por los
responsables de |las dependencias. :

Se realiza seguimiento de manera trimestral a los Indicadores de Gestion de los
Procesos, que son consolidados en la respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al
procedimiento de medicion y analisis del desempefio de los procesos, siendo el Gltimo
con corte 31 de diciembre de 2015, encontrando un avance > 80%

Revision y Pertinencia de Utilidad de Indicadores

Los Procesos responsables realizan seguimiento a sus indicadores trimestralmente y
registran su andlisis y el avance de los mismos.

En las auditorias internas y externas llevadas a cabo dentro del periodo auditado, se
evalué el cumplimiento por parte de los procesos de los indicadores.

1.2.5. Politicas de Operacion
Establecimiento y Divulgacion de Politicas

Los documentos del SIG y la Politica de Operacion de los Procesos adoptados por la
Resolucién No. 0374 de 2008, han venido siendo actualizados conforme |as politicas
del Gobierno Nacional y socializados en la Intranet Camponet/documentos del SIG y
en la WEB del Mmrsteno.#\
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Manual de Operaciones

El Grupo de Administracién de Gestion actualizé el Manual de Calidad en el mes de
octubre de 2015, el cual se encuentra publicado en Camponet Intranet MADR - SIG y
en la WEB MADR/Manual de procescs y prbcedimientos SIG y fue socializado a los
funcionarios y contratista a través del correo masivo, contribuyendo al fortalecumlento
del Sistema de Control Interno.

1.3. Componente Administracién del Riesgo
1.3.1 Politicas de Administracién del Riesgo

Se cuenta con una politica de Administracion del Riesgo divulgada a todos los
servidores, la cual establece los lineamentos para el manejo de riesgos definidos por
parte de la Alta Direccion. La revision se realiza a través del Comité de Coordinacion
del SIG.

Los Mapas de Riesgos de los diferentes procesos son ajustados, actualizados y
divulgados a todos los servidores de la Entidad. Se publican en la intranet y pagina
web. '

1.3.2. Identificacidn del Riesgo

Dentro de la matriz de riesgo institucional, los procesos identifican y definen sus
riesgos, estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los
objetivos.

1.3.3. Analisis y Valoracién del Riesgo
Analisis, Evaluacion, Valoracion, Controles

En los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion se establecen los controles
existentes y tipos, las acciones, los responsables, forma de hacer seguimiento y el plan
de contingencia, entre otros aspectos.

Los Mapas de Riesgos por Procesos se encueniran actualizados, revisados y

ajustados por los integrantes de cada dependencna con la Direccion del Grupo debg\
Calidad a dt(:lembre de 2015.
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Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion

Los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcién se encuentran publicados en la
Intranet y en la pagina WEB a diciembre 28 de 2015.

Se aplica en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en forma permanente con
la participacién y apoyo de la Alta Direccion y sus Servidores Publicos, funcionarios y
contratistas.

Se destacan las acciones que viene realizando la Oficina de Control Interno, asi:
2.1 Componente Autoevaluacion Institucional

2.1.1. Autoevaluacion del Control y Gestion

La Oficina de Control Internoc realiza periédicamente campafias de autocontrol, a través
de carteleras, mensajes y avisos en la intranet y el periédico institucional.

En ejercicio de sus funciones, reportd oportunamente los informes de ley
correspondientes al cuatrimestre (noviembre 2015 - febrero 2016) y de seguimiento,
asi:

- Informe de evaluacion Austeridad del Gasto Publico

- Informe de seguimiento metas SISMEG

- Informe ejecutivo anual

- Informe Software y Licencias

- informe SUIP-SIGEP

- Certificado LITIGOB

- Informe Indicadores OCI .

- Informe ejecutivo anual del sistema control interno contable

- Informe seguimiento monitoreo a la ejecucion Plan de Mejoramiento

- Modelo Integrado de Gestién.

- Informe de seguimiento Plan Estratégico Cero Papel

- Informe de seguimiento a las PQRDS

- Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
- Informes de Seguimiento al avance de cumplimiento a los Planes de Mejoramiento .
- Transmisién al SIRECI de la informacion contractual del tercer trimestre.

- Informe de la Gestion Contractual.»(
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Se realizé acompafiamiento a la Contraloria General de la Republica, dentro del marco
de la Auditoria al Ministerio Gestion vigencia 2014 y 2015.

2.2. Planes de Mejoramiento
2.2.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracién y Evaluacion

El Ministerio como herramienta de este componente cuenta con el procedimiento
“Suscripcién y Seguimiento del Plan de Mejoramiento” a disposicion de los funcionarios
y contratistas en Camponet.

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a los Planes de Mejoramiento
suscritos con la Contraloria General de la Republica — CGR y semestralmente se rinde
informe. Se encuentra publicado en la web del Ministerio, informe de seguimiento a los
Planes de Mejoramiento con corte a 31 de diciembre de 2015.

La Oficina de Control Intero brinda permanentemente asesoria y acompafnamiento
para el disefio y suscripcidon de nuevos planes.

El Manual de Identidad Institucional, versién 8, fecha de edicion 23 de junio de 2015
fue actualizado, publicado y socializado en Camponet en el link: SIG/Manual de
procesos y procedimientos SIG/ Gestién de comunicaciones y prensa. -

El Ministerioc a través del Proceso de Aiencién y Servicio al Ciudadano realiza
seguimientos permanentes a las peticiones y solicitudes de los usuarios. El
procedimiento Control de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes de
Informacién, fue actualizado a diciembre de 2015.

Los usuarios siguen contando con los siguientes medios para la recepcion de PQRDS
ante el Ministerio, Correo Fisico, Pagina WEB, Chat del MADR, Atencién
Personalizada en la Oficina de ASC y Linea telefénica: Linea gratuita 018000510050.
Ademas de contar con redes sociales Twiter, Facebook y YouTube, las cuales se
encuentran activas.™p~ :
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Teniendo en cuenta las Auditorias Internas, la continuidad de las Certificaciones de
Calidad en las normas ISO y NTCGP y el desempefio de los procesos, se concluye
que el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR se mantiene en un nivel de madurez Satisfactorio, es decir, que se
toman acciones derivadas del seguimiento y analisis de datos en pro de la mejora en
los procesos.

Fortalecer capacitaciones del Sistema Integrado de Gestién a través del Grupo de
Calidad.

Participacion activa por parte de los responsabies de procesos en el fomento de la
cultura del autocontrol.

Fortalecer por parte de los funcionarios y contratistas la aplicacion de las politicas
nacionales de Cero Papel.

Cumplir con las actividades de cada uno de los planes de mejoramiento y planes de
accion que a la fecha se encuentran en estado de ejecucién)x

ﬁ@m hi_,i.— ’pz Y ‘- -
MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Conirol Interno

Marzo Q7 de 2016,
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